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Úhradová vyhláška 2021
(Vyhláška č. 428/2020 Sb. z 30.10.2020)

Kompenzační vyhláška I. pro 2021
(Vyhláška č. 242/2021 Sb. z 30.6.2021)

Kompenzační vyhláška II. pro 2021
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

(ministr Prymula)

(ministr Válek)

(ministr Vojtěch)
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ICZ AMIS*MIS 2021

Vše dostupné na EDU ICZ ve formě prezentace i videa! 
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Kompenzace II.
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

Změny oproti kompenzaci I.:
- zvýšená hodnota bodu u vybraných odborností
- prodloužení navýšení úhrady 1 000 Kč u hospitalizací s Dg.U07.1 na celorok
- navýšení úhrady za jednodenní péči
- navýšení úhrady za OD následné péče

- kompenzace OD pro lázeňskou reh. péči (MIS neřeší) 

Poznámka: Ve vyhlášce je uvedena i řada dalších článků, 
které jsou kupodivu shodné s kompenzační vyhláškou I.
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Kompenzace II.
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

Zvýšená hodnota bodu u vybraných odborností:

odb Název Poznámka Druh péče
Původní 

cena bodu

Navýšená 

cena bodu

106 Pracoviště geriatrie AMB 1,05 1,37

128 Pracoviště hemodialýzy možnost navýšení AMB 0,95 0,97

128A Pracoviště hemodialýzy pro 18530,18550, možnost navýšení AMB 0,79 0,81

203 Pracoviště přenosných nemocí AMB 1,05 1,17

208 Pracoviště lékařské genetiky AMB 1,05 1,09

301 Pracoviště pediatrie AMB 1,05 1,24

402 Pracoviště klinické onkologie AMB 1,05 1,06

501 Pracoviště chirurgie AMB 1,05 1,06

502 Pracoviště dětské chirurgie AMB 1,05 1,11

504 Pracoviště cévní chirurgie AMB 1,05 1,14

506 Pracoviště neurochirurgie AMB 1,05 1,07

601 Pracoviště plastické chirurgie AMB 1,05 1,09

607 Pracoviště ortopedické protetiky AMB 1,05 1,14

704 Pracoviště dětské otorinolaryngologie AMB 1,05 1,42

708 Pracoviště anesteziologicko - resuscitační AMB 1,05 1,24

780 Pracoviště hyperbarické a letecké medicíny AMB 1,05 1,25

989 DZS nepřetržitý provoz AMB 1,13 1,23

989A DZS přetržitý provoz AMB 0,92 1,00

989B DZS výkon č.69 AMB 1,02 1,11
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Kompenzace II.
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

Prodloužení navýšení úhrady 1 000 Kč na celý rok 2021 za OD akutní i následné péče 
u hospitalizací s Dg.U07.1 :

Původní text (Vyhláška 242/2021 Sb.):
U případů hospitalizace s Dg.U07.1 ukončených od 1.1.2021 do 31.5.2021 
se úhrada navyšuje o 1 000 Kč za každý OD.

Nový text (Vyhláška 100/2022 Sb.):
U případů hospitalizace s Dg.U07.1 ukončených v hodnoceném období 
se úhrada navyšuje o 1 000 Kč za každý OD.

Poznámka: Ostatní omezení zůstávají stejná – výjimka OD 00051-00078, 20 dnů, 180 dní
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Kompenzace II.
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

Navýšení úhrady za jednodenní péči:

Poznámka: jen pro 4 měsíce!
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Kompenzace II.
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

Navýšení úhrady za OD následné péče (s výjimkou OD 00021, 00026, 00031, 00032, 00098, 00099):

Původní výpočet paušální sazby (Vyhláška č. 242/2021 Sb.):

Nový výpočet paušální sazby (Vyhláška č. 100/2022 Sb.):

Poznámka: KN pro kategorie pacienta zůstává stejné včetně navýšení za personální či tech. vybavení
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Kompenzace II.
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

Navýšení úhrady za OD následné péče (s výjimkou OD 00021, 00026, 00031, 00032, 00098, 00099):

Koeficient KompenzaceODi,COVID:
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Kompenzace II.
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

Navýšení úhrady za OD následné péče (s výjimkou OD 00021, 00026, 00031, 00032, 00098, 00099):

Koeficient propadu:
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Kompenzace II.
(Vyhláška č. 100/2022 Sb. z 22.4.2022)

Kompenzační koeficient - simulace výpočtu pro OD 00024:

Meziroční pokles OD mezi roky 2021 a 2019
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Úhradová vyhláška 2022           
(Vyhláška č. 396/2022 Sb. z 29.10.2021)

Vše dostupné na EDU ICZ ve formě prezentace i videa! 
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Úhradová vyhláška 2022           
(Vyhláška č. 396/2022 Sb. z 29.10.2021)

Vše dostupné na EDU ICZ ve formě prezentace i videa! 
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Novinka - Manažerský měsíční PDF report
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D Ě K U J I  Z A  P O Z O R N O S T

Jiří Noháček

jiri.nohacek@i.cz


