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Agenda

• Může kodér současně být kontroler? – vymezení problému

• Pro a proti?

• Co by bylo spojeno se změnou?

• Podpora ze strany ICZ.
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Vznik a vymezení problému
• Klasický pohled na kodéra (Irsko, Austrálie ...) 

• Kóduje podle standardizovaného postupu s respektováním všech směrnic MKN a 
pravidel.

• Nestará se o finanční stránku věci (míru a charakter produkce apod.)

• Částečně orientovaný kodér (Česko – IR-DRG, ... )
• Poučen o tom, že nemocnice chce mít vysoký case-mix a o tom, že (některé) VDG 

zvyšují RV, případně o outlierech.

• Plně orientovaný kodér ??? (Česko – CZ-DRG, ...)
• Rozumí algoritmu CZ-DRG (např. rozpozná důvody zařazení do MDC 88).

• Rozumí systému úhrad DRG podle úhradové vyhlášky.

• Zná cíle organizace.

• Je schopen (spolu)řešit specifické úkoly kontrolingu
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„Pro a proti“ zapojení kodéra do kontrolingu

Pro

• Složitost CZ-DRG (potřeba konzultací).

• Potřeba podpory cílů organizace.

• Potřeba specifických analýz/modelací

• Efektivní využití vlastního času

• Příklady neefektivity:

• Hledání VDG „za každou cenu“.

• Podrobné kontroly vykázání 
materiálu u všech případů.

Proti (relativní)

• Neujasněnost (případně změny) 
cílů organizace.

• Větší nároky na schopnosti kodéra.

• Větší nároky na vstupní a 
průběžná školení kodéra.

• Nejasnost se zařazením a řízením 
kodéra
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Co by bylo spojeno se změnou?
• Výběr kodérů.

• Systém vzdělávání kodérů.

• Náplň práce.
• Dva typy (profily) kodéra?

• Organizační začlenění kodérů

• Metodické řízení kodérů.

• SW podpora.
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Co by bylo spojeno se změnou?
• Výběr kodérů.

• Systém vzdělávání kodérů.

• Organizační začlenění kodérů

• Metodické řízení kodérů.

• SW podpora.

EDU.I.CZ

PVD, MIS

+ školení v nemocnici

+ školení v nemocnici



www.iczgroup.com


